- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARAVE
""'c"::"g::’u:?f“iﬁinCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°002 — 2024 / MPC DE NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO CAS N°002 — 2024 / MPC DE NECESIDAD TRANSITORIA
1. OBJETO

El presente proceso tiene como objetivo ejecutar el proceso de convocatoria y seleccién en funcion
a los criterios de calidad, aptitud, idoneidad, experiencia y formaci6én para ocupar las diferentes
plazas a contratar bajo la modalidad contractual de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS,
regulado por el decreto N°1057 y su Reglamento.

Municipalidad Provincial de Caraveli, se encuentra en el proceso de seleccion de personal para
S (k \3\ cubrir las plazas vacantes de las diferentes unidades orgénicas, bajo el régimen laboral del Decreto
@K i A 10 ' Legislativo N° 1057 Conirato Administrativo de Servicios (CAS) aplicando la Resolucion de
92 GEF”‘

'/3

w,/'\umm ?ﬁ / Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE publicada el 14 de agosto de 2020, donde
R ~ Aprueban la “Guia para la virtualizacion de concursos piblicos del Decreto Legislativo N.°1057”.
Asimismo, respecto a la prohibicién sobre las contrataciones CAS en el marco de la Ley N° 31131
de 09 de marzo de 2021, donde en la DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
UNICA. (...) “Articulo 5.- Duracién El contrato administrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia.

~ El presente proceso tiene como objetivo seleccionar el personal idoneo en el orden de méritos para
cubrir las plazas requeridas; segin el siguiente detalle:

CODIGO | CANTIDAD PUESTOS O CARGOS SUELDO
o1 1 ENCARGADO DE LA UNIDAD DE REGISTRO Y FORMALIZACION Y | 3,500.00
EDUCACION VIAL
02 1 ESPECIALISTA DE LA GERENCIA DE COMUNAL Y SOCIAL 4,500.00 l
03 1 ENCARGADO DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES 3,500.00 |
DURACION DE ‘
CONTRATO DEL 19/09/2024 AL 20/10/2024 |
FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de convocatoria 'y
seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad de CAS en la Municipalidad
Provincial de Caraveli, Regién Arequipa, garantizando los principios de mérito y capacidad,

igualdad de oportunidades, profesionalismo y neutralidad de transparencia en su contratacion.

II. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Caraveli
Ruc: 20199539478
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Hmel ::"g::'u:ﬁﬂf"“’imsm: LEGAL

a) Ley N*27972, Ley Organica de Municipalidades

b) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢) Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion
Administracién de Servicios, decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

d) Ley N° 31396, ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales

como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401,

Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 31953, ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 27815, ley del codigo de ética de la funcién publica

Ley N° 29248, ley de Servicio Militar y su Reglamento.

Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Ley N° 28970, ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos, modificado por
el decreto legislativo N° 1377, y su reglamento, aprobado con decreto supremo N° 008-
2019-JUS

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la guia
para la virtualizacion de concurso publico del D. L. 1057.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo
de consejo directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobo
opinién vinculante, relativa, a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados.

Informe técnico N° 00149-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia
del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato Administrativo de Servicios.

OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

a) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal.
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=1 Formular las bases y las normas para el normal desarrollo de proceso de sele

unicipalidad Provincial
de Caraveli

personal.

¢) Convocar el proceso de seleccion de personal.

d) Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal

e) En caso que uno o mas miembros de la Comision se vea imposibilitado de continuar con
el cargo, el suplente alterno asumira las funciones en la Comision en el estado en el cual
el proceso se encuentre hasta la reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacion
del proceso de seleccion de personal.

f) Corresponde al Presidente de le Comision convocar a las reuniones que fueren necesarias

g) Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes los
requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal

h) La Comision podra requerir informacion a todas las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Caraveli, quedando obligadas estas a brindar la informacién
requerida.

i) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecides en
estas bases administrativas,

J) Dictar les disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma

k) Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacién

del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las

observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal

1) Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases dejando constancia en el acta correspondiente

m) Publicar los resultados de las evaluaciones conforme cronograma aprobado por la
Comision

n) Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal

o) Dar cuenta a través del informe final y la documentacion sustentadora del proceso de

seleccion de personal al Gerente Municipal y titular de la entidad, para los fines

correspondientes de contratacion de los ganadores del proceso
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PERFIL DE PUESTOS

unicipalidad Proyincial

de Caravell EPENDENCIA: GERENCIA DE TRANSPORTES

CODIGO | CANTIDAD PUESTO O CARGO SUELDO

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE
01 01 REGISTRO Y FORMALIZACION Y 3,500.00

EDUCACION VIAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
TITULADO O BACHILLER en Ingeria de Minas, Industrial,

Formacién General
Administracion y/o carreras afines.
Experiencia laboral de 05 afio de experiencia en general y 03

Experiencia

afios en el sector publico.

Cursos y/o estudios . )
o Curso ofimatico, cursos relacionados al cargo.
especializacion,

= Ofimatica
= Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y
mental.

=  Declaracion jurada de No tener vinculo de parentesco
Otros requisitos para L L
con los funcionarios de la Municipalidad.
puesto y/o cargo. ) ]
= No estar impedido de Contratar con el Estado

= Contar con RUC. DNI vigente.

= (apacidad para trabajar bajo presion y con enfoque

multidisciplinario.

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Provincial de Caraveli. Jr. Jose Felix
Andia N° 401 Caraveli - Arequipa

Lugar de Prestacion de Servicios

Otras Condiciones Esenciales . .
Modalidad de Trabajo: Modalidad Presencial
del Contrato

Duracién del contrato Un (1) Mes
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S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100

Remuneracién Mensual Mensuales, Incluyen afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)

d)

Formular el Plan de Seguridad Vial Provincial.

Ejecutar las acciones educativas, preventivas y promocionales de seguridad vial.

Proponer y organizar eventos tales como cursos, capacitaciones y estudios sobre prevencién
de accidentes de transito, realizando campafias que promuevan la seguridad y educacion vial.
Promover y convocar la participacién de entidades de la actividad pablica y privada, en los
programas de seguridad y educacion vial.

Realizar jornadas de capacitacion sobre las normas de seguridad vial a los conductores de
vehiculos de transporte piblico en sus diferentes modalidades y a los conductores del
transporte de carga autorizados por la Gerencia de Transporte de la Municipalidad Provincial
de Caraveli.

Identificar y mantener actualizado el registro y la data estadistica de las zonas en las cuales se
registran accidentes de transito y las razones predominantes que las cansan.

Identificar zonas, sectores, puntos, vias y tramos viales criticos de la circulacion vehicular y
peatonal.

Proponer alternativas que minimicen, reduzcan, eliminen o prevengan los accidentes de
transito, las condiciones vehiculares y la mala calidad en la circulacién de vehiculos y
peatones.

Evaluar y/o proponer normas legales y reglamentarias que conlleven al mejoramiento de la
seguridad y educacion vial, asi como el cumplimiento de las mismas.

Fiscalizar el servicio de transporte piblico de personas en sus diferentes modalidades, asi
como ¢l transporte de carga y/o mercancias.

Fiscalizar el transito con especial atencién de las ordenanzas y/o dispositivos legales
municipales que regulen materia de transito.

Verificar el cumplimiento de normas, resoluciones, permisos de operacion, autorizaciones,
habilitaciones vehiculares y credenciales de conductor, en materia de transporte piiblico y
transito, asi como también en el transporte de carga y/o mercancias, conforme a las

competencias y regulaciones legales vigentes.
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m) Fiscalizar vehiculos, conductores, oficinas administrativas ¢ instalaciones opera
cial

unici pulia Provin

de Caraveli servicio de transporte publico.

n) Levantar actas de control a través de los inspectores municipales de transporte, informes y
demas documentos o pruebas que perennicen la comision de infracciones al servicio de
transporte pablico en sus diferentes modalidades, asi como al servicio de transporte de carga
y/o mercancias.

o) Levantar actas de control a través de los inspectores municipales de transporte, informes y
demas documentos o pruebas que perennicen 1a comision de infracciones al transito.

p) Aplicar medida preventiva prevista en el marco legal aplicable en el caso de comision de
infracciones relacionadas al servicio de transporte piiblico de personas y al transporte de carga

y/o mercancias, asi como al transito.

q) Coordinar con la Policia Nacional del Peri la ejecucion de acciones de control sobre las
e condiciones de seguridad y operatividad de los vehiculos, especialmente de los de servicio de
transporte publico y de carga y/o mercancias.

r) Realizar acciones conjuntas con la Policia Nacional de Peril, en acciones de control del
servicio de transporte publico, de carga y/o mercancias y del transito.
Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarlos en el Plan
Operativo Institucional.
Apertura, instruir y emitir informe final, previo a la resolucién de primera instancia
administrativa, en los procedimientos administrativos sancionadores de tipo ordinario por la
comision de infracciones en el servicio de transporte publico.
Apertura e instruir los procedimientos administrativos de tipo especial.
Instruir los procedimientos administrativos sancionadores por la comision de infracciones al
transito.
Evaluar y emitir informes en los casos de presentacion de medios impugnatorios contra las

papeletas de infraccion al Reglamento Nacional de Transito impuestas por la Policia Nacional

del Perti y por la imposicion de actas de control impuestas por los Inspectores Municipales de
Transporte a la prestacion del servicio de transporte pablico.

x) Evaluar los procedimientos administrativos sancionadores e informar sobre la imposicion de
sanciones pecuniarias y no pecuniarias por infraccién al transito y al servicio de transporte
publico de personas en sus diferentes modalidades.

y) Evaluar las solicitudes de levantamiento de sancidn no pecuniaria por la comision de

¥ o Sionpre Coigel
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infraccion de transito y transporie.
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z) Evaluar solicitudes de prescripcion de sancion por la comision
ncial
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transporte.

aa) Recomendar o proponer las sanciones no pecuniarias por la comisién de infracciones al
transito y al servicio de transporte pablico de personas en sus diferentes modalidades.

bb) Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos administrativos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia en cuanto a las papeletas de infraccién al transito
impuestas por la Policia Nacional del Peri1 y las actas de control impuesta por los Inspectores
Municipales de Transporte, de conformidad a las normativas legales vigentes.

cc) Notificar, instruir y realizar todas la actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo 1o actuado al superior jerarquico, con

las recomendaciones del caso para los fines legales consiguientes.

comisién por infracciones al reglamento nacional de transito.

ee) Evaluar las solicitudes de interferencias de vias, zonas reservadas y zonas de seguridad, asi
como la declaracion y/o modificacion de zonas rigidas y sentidos de circulacion de transito de
las vias de la Provincia de Caraveli.

ff) Evaluar las solicitudes para la instalacién de elementos reductores de velocidad en las vias de

| la Provincia de Caraveli.

)} gg) Evaluar los expedientes técnicos relacionados a nueva semaforizacion y mejoramiento de los
sistemas de semaforizacién y su mantenimiento respectivo en las vias de la provincia de
Caraveli.

hh) Evaluar y organizar la instalacién, implementacién, mantenimiento y renovacion de los
sistemas semaforicos y de sefializacion en las vias de la Provincia de Caravelli.

ii) Fiscalizar los actos o eventos que impliquen la interrupcién del transito y/o cierre de vias

conjuntamente con las unidades organicas competentes.

1)) Las demas que le asigne la Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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\ DEPENDENCTA: GERENCIA DE DESARROLLO COMUNAL Y
Munici palldad Provineial

de Caraveli | CODIGO | CANTIDAD PUESTO O CARGO SUELDO
ESPECIALISTA DE LA GERENCIA DE
02 01 4,500.00
COMUNAL Y SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

TITULADO en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Ambiental,
y/o carreras afines. COLEGIADO Y HABILITADO

Formacion General

Experiencia laboral de 05 afio de experiencia en general y 03
Experiencia
afios en el sector pablico

Curso Ofimatica, Gestion Publica, Administracion y Gestién
Cursos y/o estudios

. Municipal, Gestion Pablica en Conflictos Sociales otras

especializacion. . |

relacionadas al cargo.
= Ofimética

= Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y

mental.

. » Declaracion jurada de No tener vinculo de parentesco
Otros requisitos para

con los funcionarios de la Municipalidad.

puesto y/o cargo.

= No estar impedido de Contratar con el Estado

»  Contar con RUC, DNI vigente. [

= (Capacidad para trabajar bajo presiéon y con enfoque :

multidisciplinario. |

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Provincial de Caraveli. Jr. Jose Felix
Andia N° 401 Caraveli - Arequipa

Lugar de Prestacién de Servicios

Otras Condiciones Esenciales .
Modalidad de Trabajo: Modalidad Presencial

del Contrato
Duracion del contrato Un (1) Mes
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual Mensuales, Incluyen afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.
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Principales funciones a desarrollar:

a)

'] . l
ﬁ‘ﬂﬂgCTERISTICAs DEL PUESTO Y/O CARGO
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Promover y orientar los procesos de conformacién de mancomunidades o acuerdos entre
municipalidades distritales para la mejora de la eficiencia de la gestion de residuos solidos en
el ambito provincial.

Proponer politicas, proyectos, normas de desarrollo cultural, turistico, deportivo, educativo y
social.

Proponer politicas, proyectos y programas de mejora de la provision de servicios piuiblicos
municipales.

Proponer normas de mejora de la provision de servicios publicos municipales.

Apoyar a las unidades organicas de la municipalidad para la ejecucion de las actividades de
su competencia.

Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su competencia.

Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales referidos al manejo
de residuos sélidos, incluyendo la determinacion de las tasas por servicios publicos o arbitrios
correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente.

Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacién ambiental y en la recuperacion o
reconversion de areas degradadas por residuos solidos.

Coordinar con el Ministerio del Ambiente MINAM para el cumplimiento de las normas que
regulan la actividad de los recicladores de residuos sélidos de gestion municipal.

Planificar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento
de las areas verdes del distrito.

Planificar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de 1a unidad organica, conforme al ambito de su competencia.
Apoyar al perente en el comité de gestion local provincial de los programas de
complementacion alimentaria.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se formulen por los
administrados en el ambito de su competencia.

Proponer a la gerencia los reglamentos para los programas de apoyo alimentario y programas

sociales.




onmemoracion de la

’ 0) Apoyar las actividades relacionadas con la promocion para la integracion y participac
ummpuhdad Provincial

o0s vecinos en la gestion municipal a través de organizaciones sociales, culturales deportivas

de Caraveli
y otros que surjan de la iniciativa cindadana.

p) Planificar, ejecutar y controlar la aplicacién local de instrumentos de planeamiento y de
gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

q) Apoyar administrar y controlar los programas sociales como son el Vaso de leche, programas
de complementacion alimentaria (Comedores Populares y PANTBC), Pension 65, entre otros
creados por ley o convenio.

m“\*\ Promover y ejecutar campaifias para la toma de conciencia respecto de la persona con

discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del Estado y la

sociedad para con ella

- s) Otras funciones que le sean asignadas por el gerente en el campo de su competencia

DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO COMUNAL Y SOCIAL

CODIGO | CANTIDAD PUESTO O CARGO SUELDO
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE
03 01 3,500.00
PROGRAMAS SOCIALES
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formaciéon General TITULADO O BACHILLER en Derecho y/o carreras afines

Experiencia laboral de 05 afio de experiencia en general y 01
Experiencia ]
afios en el sector piiblico

Cursos y/o estudios

Curso Ofimatica, gestion piblica, otras relacionadas al cargo.
especializacién.

= (Ofimatica
»  Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y

mental.

. = Declaracion jurada de No tener vinculo de parentesco
Otros requisitos para

con los funcionarios de la Municipalidad.
puesto y/o cargo. ] ]
=  No estar impedido de Contratar con el Estado

= Contar con RUC, DNI vigente.

» Capacidad para trabajar bajo presion y con enfoque

multidisciplinario.

re cu:r%n
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; CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
unicipalidad Provipcial

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios

Municipalidad Provincial de Caraveli. Jr. Jose Felix
Andia N° 401 Caraveli - Arequipa

Otras Condiciones Esenciales

Modalidad de Trabajo: Modalidad Presencial

del Contrato
Duracion del contrato un (1) Mes

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual Mensuales, Incluyen afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

\",, muu CiPAL

' ',-wm %,CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Y
: ’/ Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Promover, planificar, administrar, organizar y ejecutar los programas sociales dirigidos a
menguar y eliminar la pobreza.

Administrar y controlar los programas sociales como son el Vaso de leche, programas de
complementacién alimentaria (Comedores Populares y PANTBC), Pensién 65, entre otros
creados por ley o convenio.

Mantener informado a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre las actividades de los
programas sociales de apoyo alimentario.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento y de las disposiciones legales vigentes
relacionadas con el Programa del Vaso de Leche y otros programas sociales de
complementacion alimentaria.

Establecer convenios con Instituciones Pitblicas y Privadas para el desarrollo de los programas
sociales.

Supervisar y fiscalizar su cumplimiento de los programas sociales.

Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos y Resoluciones en el ambito de su competencia.
Realizar requerimientos de compras anuales de los programas sociales.

Realizar capacitaciones a los miembros de las directivas de los programas sociales.

Subir informacién de los programas de complementacion alimentaria al Sistema del MIDIS.
Participar en la elaboracion y actualizacion del Manual de perfil de puestos y otros

instrumentos de gestion, en lo competente a la Oficina, en coordinacion con la Gerencia de
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Planificacion y Presupuesto e Informética, de acuerdo con las disposici

unicipalicl Provincial
de Caraveli

en la materia.

1) Realizar requerimientos de compra anual de alimentos.

m) Realizar entregas de alimentos de manera trimestral a todos los comedores de los distritos de
la provincia.

n) Gestionar Convenio con el MIDIS para el presupuesto anual.

0) Participar de las Capacitaciones y Supervisiones de manera trimestral en los comedores
populares, de acuerdo al convenio con el MIDIS.

p) Subir informacién de las actas/pecosas de entrega de manera virtual al sistema PCA del MIDIS

de manera trimestral.

Generar los Vales en el sistema electrénico Vale Fise, todos los primeros (5) dias de cada mese

a las presidentas de los comedores populares.

Solicitar resoluciones para actualizar el Comité de Gestion Local.

Realizar requerimiento de compra anual de alimentos.

Realizar entregas de alimentos de manera mensual a los establecimientos de salud de todos los
distritos de la provincia, segin reporte de la Red de Salud de Camana.

Subir informacién de las actas/pecosas de entrega de manera virtual al sistema del MIDIS de
manera mensual.

Llenar y enviar al director ejecutivo del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension

65”, las declaraciones juradas de los nuevos usuarios que se encuentren en la clasificacion
socioeconomica de extrema pobreza.

Apoyar con el cobro de los usuarios que reciben de manera bimestral su pension.

Realizar visitas domiciliarias, con la especialista territorial de Pension 65, a los usuarios que
reciben la subvencion economica.

Realizar requerimiento de compra anual de alimentos.

Subir informacién cada 6 meses de los miembros del programa Vaso de Leche al sistema
virtual RUBPVL- MIDIS.

aa) Repartir alimentos a los COVALES de manera mensual.

bb) Realizar supervisiones y capacitaciones a los COVALES.
cc) Solicitar resoluciones para actualizar el Comité de Administracion local de los COVALES.

dd) Otras funciones que le asigne la Gerencia, en el ambito de su competencia

Siempre @q‘?@m
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7\ Vi CRONOGRAMA
unicipalidad Provincial
de Caravé ”ET APAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 29/08/2024 Comisidn especial
CONVOCATORIA
1 | Publicacidén en Talento Peri 02/09/2024 al
Comision Especial
15/09/2024
1 | Publicacién de la convocatoria en Pagina Web de la | 02/09/2024 al
Comisién Especial
Municipalidad Provincial de Caraveli. 15/09/2024
2 | Presentacion de la hoja de vida documentaria:
Formato fisico, en la siguientes direccidn Jr. Jose
Felix Andia N° 401, por mesa de partes de la | 16/09/2024 Comisidn Especial
I
: Municipalidad Provincial de Caraveli. en el horario
= de 08:00 a 17:30
SELECCION
3 | Evaluacion de Hoja de Vida
1. Evaluacién Curricular:
a) Formacion basica, 17/09/2024 Comisién Especial
b) Formacién técnica o profesional
¢) Experiencia laboral
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la | 17/09/2024
Comisidn Especial
Hoja de Vida en Pagina Web de la Entidad.
5 | 1.- Entrevista Personal 18/08/2024
Lugar: Jr. Jose Felix Andia N° 401 - Caraveli Comisién Especial
Municipalidad Provincial de Caraveli
Publicacién de resultado final en 18/09/2024
! Comisién Especial
A i (Pagina Web de la Municipalidad)
v T
- -{?\‘ \j?,/ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato 19/09/2024 Recursos Humanos
8  Inicio de actividades 18/09/2024 Recursos Humanos
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“VII. ETAPA DE EVALUACION

unicipalidad Provincjal . . . .
:e Curuve?:’os factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAIE

EVALUACIONES PESO
MINIMO | MAXIMO
EVALUACIONES DE LA HOJA DE VIDA 50% 25 50
a) Formacion 20% 0 20
b) Experiencia 15% 0 15
c) Capacitacion 15% 0 15

Puntaje de la Evaluacién de fa Hqi;a;,g.l,e_’
Lant

Vida | 50% 0 50

Entrevista Personal . 50% 25 50

Nota: El puntaje aprobatorio serd de 50 puntos como minimo (puntaje de la hoja de vida y de la

entrevista personal).

Puntaje = Puntaje

Factores de Evaluaciéon Nivel s
' Parcial | Maximo

Secundaria Completa 1

Estudios Técnicos sin concluir

Titulo Técnico

Formacién Téenica o 20

Profesional

Bachiller

2
3
Estudios Universitarios sin concluir 4
5
6

Titulo profesional

£y ’\A

L por cada afio se otorgara 3 puntos (se
Experiencia ) 3 15
calificara hasta 5 afios)

) por cada 5 horas se evaluara hasta 75
Capacitacion 1 15
horas

Total 50
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: - CRITERIOS DE EVELUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
unicipalidad Provi

o Coravel: "ol CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA | PUNTAJE
Dominio tematico-Conocimiento acorde al puesto que postula 15
Capacidad analitica 15
Actitud Personal 10
Comunicacion asertiva 10
TOTAL 50

1. En el concurso no podran presentarse las personas que tuviesen impedimentos contemplados
en el Art. 4° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM.

N 2. No encontrarse inmerso dentro de un proceso de investigacion en calidad de investigado.

3. Agquellos postulantes que superen las etapas mencionadas y acrediten documentalmente la
condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion del 10
% en la entrevista.

4. Ley General de la persona con discapacidad Ley N°27050 Art. 36-Bonificacion en el concurso
de méritos para cubrir vacantes. En los concursos para la contratacion de personal del sector
publico, las personas con discapacidad tendran una bonificacion de 15(15) puntos en el

concurso de méritos para cubrir la vacante.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de 1a Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

i 1. Los postulantes deberan presentar de forma obligatoria y en el siguiente orden los documentos:
a) Rotulo

b) Carta de presentacion del postulante. ANEXO N°01

c) Copiadel DNI

d) Resumen Curricular. Anexo N° 02

e) Declaracion Jurada de no estar inscrito en registro de deudores alimentarios morosos.
Anexo N° 03

f) Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales. Anexo N° 04

‘/l/ \ S—thl’& Con:r.(?o-‘“

SENRWY (1]
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) Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo. Anexo N° 05
unicipalidad Provincial

de Caraveli ) Declaracion Jurada de conocimiento de codigo de ética en la funcion piblica. Anexo N°

06

i) Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos del estado. Anexo N° 07

j) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion o sancion vigente segin RNSDD. Anexo
N°08

k) Formato para levantamiento de informacion de servidores en el grupo de riesgo — covid
19 — Anexo N° 09

1) Cuarriculum Vitae, con la documentacion sustentaria

m) Todas las hojas deberan estar debidamente foliado y firmado de forma ascendente (de

atras para adelante), adjuntando los documentos sustentatorios para el cumplimiento de
los requisitos solicitados del perfil que ha solicitado cada gerencia y/o unidad. De no
contarse con documentos de acuerdo a lo solicitado el postulante quedara NO APTO del

proceso de seleccién. La foliacién debera ser en la parte superior derecha.

2. Documentacion adicional ....................................(detallar).
3. Otrainformacion que resalte conveniente: ............c...ovvevvnrnernn... ... .(detallar)
4. La documentacion anteriormente sefialada sera presentada en:

a) Formato fisico y en sobre manila cerrado, en la siguiente direccion Jr. Jose Felix Andia
N° 401 — Caraveli - Municipalidad Provincial de Caraveli.
Detallando en Asunto: el puesto o cargo que postula.
6. Los postulantes que deseen presentarse, solo podran hacerlo a un puesto de la Convocatoria
caso contrario sera declarado NO APTO en los cargos postulados.

7. Elrotulo en el archivo PDF sera de la siguiente manera:

— ——

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARAVELI

COMISION EVALUADORA — CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 002 — 2024 / MPC DE NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:

(Apellidos y Nombres) b lempres Covd_(?o-m
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAC

incial

unicipalidad Provi . .
. Declaratoria del proceso como desierto

de Caraveli
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

TR a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

; e, b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiende cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.

Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.

Por restricciones presupuestales

Otros supuestos debidamente justificados.




PROCESO CAS N° 002-2024/MPC DE NECESIDAD TRAT
de Carav e?iONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

unicipalidad Proyincijal

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

*#% Etapa sin puntaje

ITORIA

NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION:
(en orden alfabético) APTO/NO APTO
1
2
3
ORDEN
NOMBRES Y APELLIDOS DE PUNTAJE
MERITO

convocatoria:

Etapa:  (detallar)
Fecha:

Hora:

Lugar:

a.
b.

(detallar, en caso corresponda)

FECHA:

Los postulantes deberan presentar los sigunientes documentos:

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la




PROCESO CAS N° 002-2024/MPC DE NECESIDAD TRANS

unicipalidad Provincial
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

de Caraveli

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO:
{en orden alfabétice)
1 GANADOR

1. El postulante declarado GANADOR deberda acercarse a la Municipalidad Provincial de
Caraveli, situado en Calle Jose Felix Andia N° 401, el dia 19 de septiembre del 2024 a fin de
presentar los documentos originales de la hoja de vida presentado en la fase de presentacién

w;_':_._‘l\a_ . . .
///Qr/v.m TN, de hoja de vida documentaria.
ie
FA

o
SR NV

+

)

ey
fr

\2 Los detalles de 1a contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos
el 19 de septiembre del 2024.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
2\\ Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.
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: ANEXO 01
unicipalidad Provincial CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
de Caraveli PROCESO CAS N°002-2024-MPC DE NECESIDAD TRANSITORIA

Seilores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARAVELI
Comision encargada del proceso de contratacion

PRESENTE
R o T (Nombres y Apellidos) identificado(a) con
DNIN® et creververeersessceaeenens , mediante la presente le solicito se me considere para participar

en el Proceso CAS N°002-2024-MPC DE NECESIDAD TRANSITORIA, convocado por la
MUNICICPALIDAD PROVINCIAL DE CARAVELI, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion es
. Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los reqwsntos basicos y perfiles
i establecidos en la publicacion correspondientes al servicio convocado y que adjunto a la presente la
& // documentacién requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Caraveli, ......... de...coerennn.... del 2024,

FIRMA
DNI HUELLA
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ANEXO 02

unicipalidad Provincial FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
de Caraveli PROCESO CAS N°002-2024-MPC DE NECESIDAD TRANSITORIA
PUESTO AL QUE POSULA:

1. DATOS PERSONALES:
DNI N°

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
DIA / MES / ANO

DIRECCION

DISTRITO

ESTADO CIVIL

TELEFONO / CELULAR
TELEFONO FUO

N CORREO ELECTRONICO
MEDIO POR EL CUAL SE
ENTERO DE CAS

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados en la etapa de evaluacion

curricular. Cuando el postulante no adjunte documentos necesarios, sera declarado como NO
APTO.

INFORMACION ADICIONAL
INFORMACION DE CALEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL OTROS (SI-NO)

. Pertenece al cuerpo
N” COLEGIATURA de Gerente Publicos
Condicién a la fecha Es Ud: Una persona
| Cle NHABILITADO, NO con Discapacidad
c Es Ud. Licenciado de
2 \\HABILITADO) s Ud. Licenciado
25 o las Fuerza Armadas

REGIMENES DE PENSIONES (MARQUE CON “X” Y LLENE LO UE CORRESPONDA)

AFP ONP NINGUNO
NOMBRE AFP

CODIGO DE AFILIACION
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e 2. FORMACION ACADEMICA (Completar obligatoriamente)
unicipalidad Provinci

de Caravel NOME:E DE NIVEL PROFESION O MES/ANO ANOS DE
INSTITUCION AVANZADO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA | ESTUDIO
FORMACION
TECNICA
S\ GERENCIA /) FORMACION
-~ | UNIVERSITARIA
) OTROS
ESTUDIOS

8Profesionales,
Especialidades
‘| y/o Maestrias)

Otros

Tener en cuenta que lo sefialado en la Formacién Académica, deberd tener sustento
documentario. Cuando el postulante no adjunte documentos sustentorios a lo declarado, sera
declarado como NO APTO.

3. EXPERIENCIA LABORAL (completar obligatoriamente con aquellos puestos de trabajo afines a
las funciones del servicio solicitado, iniciando por la experiencia mas reciente)

DESCRIPCION DE LAS
UNIDAD FUNCIONES
Nermocion | ORGANICA | CARGO pnvaipates (R B TR
JAREA RELACIONADAS AL
PUESTO QUE POSTULA

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado, es veraz y sumo las
responsabilidades legales que ello produzca.

FIRMA
DNI HUELLA
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ANEXO 03
unicipalidad Provincial

de Caraveli  DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

YO oo sesvessstessresassarssnserasnssesensassnsssesressssssenenennenes1ENTIFICAdA con DNI N , con
AOMICHIO N cererrirecrreeireerecer e cr e cer e ceesasesssessssnerssmmsnnensenmas et asassnanscasses declaro bajo juramento no tener
deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencia
o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del
‘ot suscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N°2970,
Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Caraveli, ......... De ..cerererirreneennn D€ 2024

FIRMA
DNI

HUELLA
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ANEXO 04
unicipalidad Provincial
de Caraveli DECLARACION JURADA
R (o YRV UO T , identificado con D.N.I. N°..orvernnncnn y domiciliado
Bleuesiseriresessnessssrnererssessessssssse sassrrensenres , Distrito de...ccceveierrirenn Provincia de .ecevrciciieen ¥
Departamento de .......cceevvmeeeeneens , manifestando mi deseo de postular en la presente Convocatoria de

Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Que no tengo antecedentes penales ni policiales, asi como que no tengo conflicto de
intereses con la Municipalidad Provincial de Caraveli.

2. Quegozo de buena salud.

3. Que la informacion sefialada y documentada ene | Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacién,
en caso que resulte seleccionado.

4. Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

5. Que me comprometo a cumplir con el horario, lugar de trabajo y las funciones senaladas,
en las bases del puesto al cual postulo, en caso sea seleccionado.

Par lo expuesto asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

7

FIRMA
DN

HUELLA
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Anexo 05
umapqlldad Provincial

deC uravg‘iCLARACION JURADA DE AUSENCIA NEPOTISMO — LEY N°26771 D.S N° 021-2000-PCM, D.S. 017-
2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Y O eecereeemes e nes e sbevassns sasnsnssnsassanssasteseanasansarssessussanses sanmsbese Identificado con D.N.. N°.. R ||
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo 49° de TUO de la ley del Procedlmlento
Administrativo General, DECLARADO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso o laborar a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARAVELL.

Por lo cual declaro no me encuentro incurso en los alcances de Ley N° 26771 Y su Reglamento
T aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar

en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
,;-SObre la materia.

Declaro bajo juramento que en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARAVELI, laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad {e), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo.

REALACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal.

Caraveli, c..cconrrveerererennes s [ del 2024

FIRMA

DNI HUELLA
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ANEXO 06
unici Pﬂhd“d Provipgial ARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE L FUNCION PUBLICA
de Caraveli
YO rscireriernr e rer v ern e s e e e e ers s erames sr e saseeeenanann con DNI Nl y domiciliado
] [ RURPURRS Distrito  de. e departamento

declaro bajo juramento, que:
Tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
1. Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° Y el articulo 11° de la Ley
N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
2. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de

Etica de la Funcion Publica.

~~_ Asi mismo declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Caraveli, ..cceceecveveeccenens de e A€l 2024

FIRMA
DNI HUELLA

Siempre cma“%u

Jg@‘* i"/’ i
\
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ANEXO 07 i
DECLARACION JURADA DE NOPERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

unicipalidad Provincial
de Caraveli

R £ O UV ORI con DNI N y domiciliado
e e eeeeeeeaeeaseesssestnsatsuseus evpren s aea s eea sba ehe sER sea e s aR SRS Sa S Sue iR RS R b su SRR OB SRRSO RAROeRRerE , declaro bajo juramento
que:

{ ) NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

() SI PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo42° de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Caravell, ccoeeevereecvcenee Q€ v del 2024

FIRMA
DNI HUELLA




““'C'F""'W"":| Provingith ARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION O SANCIGN VIGENTE SEGUN RNSDD

ANEXO 08

de Caraveli
Y Oeieureeeeeeemeseeeasamesessessseseserabta bt thsareees penr arasnaems e ansssnbeesrn con DNI N°.ovrvrvconenes Y domiciliado
Bl e ereereenemves emeneeassasarases sta be s su are st ansss sesmtmess asneneh NS S SR Sa SRE S Seu SR ens snmseb beRAneaes eaaramaa e raneneandrt s , declaro bajo

juramento no tener inhabilitacién y/o sancion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*)

Por lo expuesto, firmo y asumo la responsabilidad por Ia veracidad de la informacidn antes
mencionada

Caraveli, ceioecerereres A€ e crceinennn. g€ 2024

FIRMA
DNI HUELLA

| IMediante Resolucién Ministerial 0172007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la
rectiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones
e Destitucion y Despido —RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o consultar
que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RSNDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccion, contratacién laboral o de locacion
de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan
ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad.

re cwiwl

Tory o

\
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ANEXO 09
unicipalidad P’°Fi9R'|ViAT0 PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES EN EL GRUPO DE RIESGO —
de Curuveli COVID 19
DECLARACION JURADA
Yo, identificado(a) con DNI/CE N° _, declarolo

siguiente respecto a mis condiciones de sajud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE SALUD

Mayor a 65 afios

Sl NO

Hipertensiodn arterial

Enfermedades cardiovasculares
Diabetes Mellitus
Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma

. HUNICIPAL S
\?r“' — \’\ /

Enfermedades respiratorias cronicas

insuficiencia Renal cronica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

" *Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las
siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

FIRMA




